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Nr.691 din 14. 03.2023

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziala ,,Alexei Mateevici,, cu sediul in comuna Movileni, strada Eroilor.
545, judetul Galati, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului®: executie

2. Denumirea postului: administrator financiar, post vacant, pe perioada nedeterminata
3. Gradul/Treapta profesionald/profesionala: 1S

4. Scopul principal al postului: activitate financiar contabila

5. Numarul de posturi: 0.5

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legiil
aflate in termen de valabilitate:
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care alesta efectuare
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munc, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrat:
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de céat
medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 1
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infracti
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane s
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioar
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate s
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupui
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca psihologicd a ungi
persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean.




Dosarcle de concurs se depun la (adresa): com. Movileni, Str. Eroilor, Nr. 545,
compartimentul resurse umane, tel. 0236823262, persoana de contact: Apefreli Angela
Beatrice, email: scoala.movileni@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 28.03.2023, interval
orar: 7:30 - 11:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificérile 51 completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazule la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitafil
nationale, contra autoritafii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni svarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu excepfia situafici in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de 3
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd 3
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 priving
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: studii superioare in domeniul economic cu diplomé de licen{a
diploma de master constituie avantaj

2. Perfectionari (specializiri): nu necesita
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte foarte bung
de utilizare si operare PC (MS Office, Internet Explorer)
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea unei limbi striine de circulatie
infernationali - englezi/franceza (nivel minim/mediu)




5. Abilitati, calitdli si aptitudini necesare: comunicare, capacitatea de a lua decizii eficiente in
spirit economic, rational, legal, spirit de echipd, buna gestionare a timpului, adaptabilitate
ascultare activd, rezolvarea conflictelor, flexibilitate, interesul pentru dezvoltare continui.
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu necesita
7. Competenta manageriali**** (cunostinte de management, calitdfi si aptitudinj
manageriale): nu necesitd

8. Vechime: in specialitate- minim 1 an.

* Functie de execufie sau de conducere.
** [ cazul studiilor medii se va preciza modalilatea de atestare a acestora (afestate ci
diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*%* So yq specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazul/prevdzule de lege, dupd caz.
**%% Doar in cazul funcliilor de conducere.
**++%+ o yor trece atributiile care vor fi delegate cdire o altd persoand in situagia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile de serviciu (concediu di
odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegafii, concediu fard platd, suspendareé
detagare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dup
caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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D.) Bibliografie si tematici:

1. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ¢

modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

Ordinul nr. 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrulyi

Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale

pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i raspunderea
in legiturd cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare:;

7. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casi;

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarez
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizares,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificari
ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 191/2005 pentru aprobarea normelgr
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modificérile si completirile ulterioare:
10. Ordin 2021/2013 - pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentiu
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005;

11. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile §i completérile ulterioare;




12. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
13. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;
14. Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
15. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §
necorporale, cu modificirile si completirile ulterioare;
16. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
17. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
18. OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanitate, cy
modificarile si completérile ulterioare;
19. Ordinul nr. 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
20. HG 423/2016 - Metodologia de alocare a drepturilor de care beneficiazi copiii cu CLS
integrati in invatamantul de masa;
21. Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri si cheltuieli ale instituiilor publice, cu modificérile $i completérile ulterioare;
22. OMFP 517/2016 - FOREXBUG, cu modificarile si completdrile ulterioare;
23. Hotararea nr. 1395/2010 privind finantarea unitdtilor de invafamant preuniversitar de
stat, finantate din bugetele locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematici:
1. Organizarea contabilititii la unitatile de invatimant, respectiv inregistrarile contabile
documentele in baza cirora se fac acestea. referitor la operatiunile specifice instituutie
de invatamant;
Contabilitatea activelor fixe
e Inregistrarea amortizarii
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Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial
Contabilitatea decontarilor cu personalul
Contabilitatea materialelor de natura obiecielor de inventar
Operatiunile privind decontirile cu furnizorii
Operaiunile privind decontarile cu clientii
e Conturi la Trezoreria Statului si binei
2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
3. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor
4. Angajarea, lichidarea. ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice precum $
organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale
5. Finantarea si baza materiala a invatimantului preuniversitar
6. Exercitarea controlului financiar preventiv
7. Achizitia directd, licitajia deschisa si licitatia restransa.
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E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita §i ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

e termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 28.03.2023, org:
11:00, la sediul institufiei;




selectia dosarelor: 30.03.2023, ora: 10.00, la sediul institutiei;
proba scrisa in data de 05.04.2023, ora 9.00, la sediul instituie1;
afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 05.04.2023, ora 12.00
proba interviu in data de 06.04.2023, ora 9.00, la sediul instituiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 06.04.2023, ora 11.00
afisarea rezultatelor finale: 07.04.2023, ora 10.00

Termenele in care sec pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor

contestagiilor: 24 ore de la afisarea rezultatelor
- se pot depune contestatii:

e la selectia dosarclor pdnd in data de: 31.03.2023, ora 10.00, la sediul
institutiei

e la proba scrisd pind in data de: 05.04.2023, ora 12.30, la sediul institufiei

e la proba de interviu pina in data de: 06.04.2023, ora 11.30, la sediul instituie}
- afisarea rezultatelor la solutionarea conlestatiilor:

¢ la selectia dosarelor in data de: 03.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiei
® la proba scrisd in data de: 05.04.2023, ora 13.00, la sediul institutiei
® la proba de interviu in data de: 06.04.2023, ora 12.00, la sediul institutiei

Informatii suplimentare se pot obtine la tclefon - 0236 823 262/0767218717 si adresa de e-
mail: scoala.movileni@yahoo.com. persoana de contact: Apetrei Angela Beatrice, avand
functia de director scoala.

Gz 7 DIRECTOR,
m f-’* ;"rqf I_A[IEH‘EI Angela Beatrice
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